Blanco y Negro S.A.

HECHOS RELEVANTES

Durante el periodo comprendido entre el 01 de Enero y el 13 de Septiembre de 2013 han ocurrido los
siguientes hechos relevantes:

1. Con fecha 8 de enero de 2013 Blanco y Negro S.A., ha tomado conocimiento de la renuncia de don
Hernan Levy Arensburg a su cargo de Director de la sociedad.
La Sociedad en su proxima reunidon de Directorio evaluara el uso de su facultad de nombrar un
reemplazante para don Hernan Levy Arensburg, de conformidad a lo establecido en el articulo 32 de
la Ley 18.046 sobre Sociedades Anénimas.

2. En sesién ordinaria de Directorio de la sociedad, celebrada el 20 de Febrero de 2013, se acordo citar
a Junta General Ordinaria de Accionistas para el dia 17 de marzo de 2013, a las 09:30 hrs. Las
materias a tratar son las siguientes:

Examen de la situacién de la Sociedad: Informe de los Auditores Externos, aprobacion o
rechazo de la Memoria, Balance y Estados Financieros de la Sociedad correspondientes al
31 de Diciembre de 2012.

Eleccion de los Miembros del Directorio de la Sociedad.

Remuneracion del Directorio de la Sociedad para el ejercicio 2013.

Designacion de auditores externos para el ejercicio 2013.

Determinacion del Diario donde deben publicarse los avisos y convocatorias a juntas.
Informar sobre las operaciones relacionadas de acuerdo a la Ley Nro.18046 sobre
Sociedades An6nimas.

Otras materias de interés social que de acuerdo con los estatutos de la Sociedad, la Ley el
Reglamento de Sociedades Andnimas, sean de competencia de la Junta Ordinaria de
Accionistas.

3. Con fecha 22 de febrero de 2013, sefialo que debido a un error involuntario de transcripcién en
Hecho Esencial enviado a esta Superintendencia con fecha 21 de febrero de 2013, se sefialé que la
Junta Ordinaria de Accionistas de la Sociedad iba a ser celebrada con fecha 17 de marzo de 2013,
siendo dicha fecha incorrecta, correspondiendo efectivamente sefialar que la fecha de celebracion
de la préxima Junta Ordinaria de Accionistas de la Sociedad sera el dia 17 de Abril del afio 2013.

4. Con fecha 26 de abril comunico a usted que en sesion celebrada el dia 25 de abril de 2013, el
Directorio acord6 elegir como Presidente del mismo y de la Compafiia a don Arturo Salah Cassani, y
como Vicepresidente al director don Yakob Anibal Mosa Shmes.

5. Con fecha 7 de mayo de 2013 se informa que en Junta Ordinaria de Accionistas entre otras materias
se aprobd lo siguiente:

(i) La memoria, balance general, estados de resultados e informe de los auditores externos de la
sociedad, correspondientes al ejercicio comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre de
2012.

(i) La politica de dividendos para el ejercicio 2013.

(iii) Las operaciones relacionadas de la sociedad.

(iv) La remuneracion del directorio

(vi) La designacién de Humphreys Auditores y Cia. Limitada como auditores externos para el
ejercicio 2013.

(vii) La designacion del Diario La Tercera, y El Mostrador para efectuar las publicaciones de la
sociedad.



Blanco y Negro S.A.

Los Directores designados en esta Junta son los siguientes:

Vanina Anabalén Correa
Carlos Tapia Sieglitz
Lednidas Vial Echeverria
José Tomas Errazuriz Grez
Arturo Salah Cassani
Anibal Mosa Shmes

Paul Fontaine Benavides
Pedro Grau Bonet
Leonardo Battaglia Castro

6. Con fecha 10 de mayo de 2013 se informa que el Sr. Alvaro Romero Iduya dejara su cargo como
Gerente General de Blanco y Negro S.A., a partir del 22 de mayo de 2013, a partir de esa fecha
ocupara el cargo de Gerente General Interino el Sr Alejandro Paul Gonzalez, actual Gerente de
Administracion y Finanzas.

7. Con fecha 16 de mayo de 2013 se informa que con fecha 8 de mayo de 2013, Blanco y Negro S.A.,
ha tomado conocimiento de la renuncia de don Carlos Tapia Sieglitz a su cargo de Director de la
Sociedad.

La Sociedad Andnima en reunién de Directorio efectuada el 15 de mayo de 2013 y en uso de su
facultad de nombrar un reemplazante ha designado al Sr. Patricio Rojas Ramos, Rut: 7.242.296-1,
de conformidad a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 18.046 sobre Sociedades Anénimas.
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